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UN PROCESO QUE COMPRENDE TODAS LAS ETAPAS DE LA VIDA

= ——

CONVERTIRSE EN PERSONA ES




Vamos a hablar sobre... |

* :Qué quiere decir ser persona?

+ 5Quién dirige mi vida?

+ 3Como he llegado a ser quien soy?

* 3Qué importancia tienen las emociones?

« 3Todo lo que siento es bueno?

Exploracidn inicial '[

a) 3Qué es lo que diferencia a una persona de
cualquier ofro ser?

b) 3la personalidad es algo con lo que se nace o
se va adquiriendo con el tiempo?

¢) ;Qué entiendes ti por el término persona?

d) sHas oido hablar de la inteligencia emocio-
nal? sPara qué crees que puede servir?

§ Toma de contacto (88 &

UN PUENTE HACIA TERABITHIA

' Resumen

Jess y Leslie son dos adoles-
centes incomprendidos en
casa y en la escuela. Juntos

- construirén un mundo

~ imaginario donde refugiarse

- del ambiente hostil que los
rodea y que los ayudard a
superar sus problemas.

Actividades

1. @ Resume con tus palabras los problemas a
los que se enfrentan Jess y Leslie. 3Cuél de los
dos los resuelve mejor2 3Por quée

2. @& Describe con tres adjetivos las actitudes
que mejor definen a Jess y a Leslie.

3. 3Qué personas ayudan a madurar a Jess?
5Cémo lo hacen?

4. 3Qué actitud adopta Jess tras la pérdida de
Leslie? ;Quién lo ayuda a superarla?



( ;QUE QUIERE DECIR SER PERSONA?

Tratar de definir lo que es una persona no es tarea facil. Si preguntas
a tus padres o consultas el diccionario, lo mas probable es que la res-
puesta que te den sea que una persona €s un individuo de la especie
humana, un hombre, una mujer o un nino. Es decir, alguien como tu,
que piensa y actua por si mismo.

Si bien es cierto que los seres humanos somos personas, la definiciéon es
més dificil de lo que parece. Porque, ¢no es cierto que tu ordenador pare-
ce pensar y realizar operaciones por si mismo? ;Y acaso un gato no va
donde quiere y cuando quiere? Pero eso no significa que sean personas.

Por otra parte, si alguien pierde el uso de la razén por una enferme-
dad o sufre un accidente y pierde la movilidad de su cuerpo, ;diremos
que ya no es persona? Sigue siéndolo aunque no pueda actuar por si
mismo, haya perdido la conciencia o necesite ayuda para realizar incluso
las tareas mas basicas.

;Cémo podriamos definir a la person

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

1. ;A cuéles de los siguientes seres considerarias personas? Copia este
cuadro y complétalo en tu cuaderno.

«

Ser Persona | No persona

Tu mascota

Un bebé recién nacido
Una anciana

Un mendigo

Un robot que habla

Un enfermo en estado de coma

Un enfermo de Alzheimer ]

(En qué te has basado para hacer esta clasificacion? ¢Coincide
con la de tus compafieros?

;Qué quiere decir el término persona? 10:00 v/

Persona es una palabra latina que, a su vez, proviene del griego
proposon. Esta palabra se usaba para referirse a la mascara que
Utilizaban los actores en el teatro griego y que servia para
identificar el caracter de su personaje. 1002




LA PERSONA Y SUS CARACTERISTICAS

En primer lugar, decimos que una persona es un ser racional porque es
capaz de reflexionar antes de actuar. Esto nos distingue de los animales
que, por lo general, actdan siguiendo su instinto, sus tendencias naturales.

Por otra parte, la persona es un ser libre e independiente, es decir, al-
guien capaz de tomar sus propias decisiones y elegir su camino.

Por dltimo, podemos decir que cada persona es Unica e irrepetible.
Con esto queremos decir que cada uno de nosotros posee una identi-
dad propia, un conjunto de rasgos que nos hace distintos de todas las
demas personas.

Una persona es un ser racional, libre e independiente, con rasgos
que lo hacen tnico e irrepetible.

Quizé con un ejemplo lo entiendas mejor. ;Cémo reaccionarias si al-
guien se te acerca y te insulta? Nadie puede saberlo de antemano por-
que, como seres racionales y libres que somos, tenemos la capacidad
de pensar y elegir la mejor opcidn.

Podemos responder a esa persona con otro insulto, o pedirle explica-
ciones, o ignorar la ofensa, o agredirle, o darnos media vuelta. Cada
persona reaccionara de un modo u otro segun su forma de ser.

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

2. B/ @ ;Dirias que nos comportamos como auténticas personas en
las situaciones siguientes? ; Por qué?
a) Cuando resolvemos nuestras diferencias a gritos o a golpes.

b) Cuando estamos todo el tiempo pendientes de los mensajes que
nos llegan al mévil en lugar de conversar con los amigos.

¢) Cuando nos obsesionamos con imitar a alguien para ser como
él o como ella.

d) Cuando nos pasamos horas jugando con el ordenador sin ser
capaces de apagar la pantalla.

3. Indica en tu cuaderno qué caracteristica de la persona falta en cada
una de las situaciones de la actividad 1:

SITUACION CARACTERISTICA QUE FALTA
situacién a) Independiente

situacion b) Unica, irrepetible
situacion c) Racional

situacion d) Libre

4. F. Aqui tienes dos definiciones de persona. ; Qué rasgo resalta
cada una de ellas?

Definicion 1: ser individual de naturaleza racional.
Definicion 2: ser auténomo capaz de dictarse sus propias leyes.

Somos personas | Tema 1

(@ Amplia en la Red..

Para saber mas sobre el concepto de per-
sona, entra en:
www. tiching.com/725079

« De entre las multiples definiciones de
persona que aparecen, elige la que
te parezca que encaja mejor con lo
que has aprendido en estas paginas.

La persona es un ser comunicativo que
necesita relacionarse con sus semejantes.

/ r’é‘\



Trarmm

| JQUIEN DIRIGE MI VIDA?

Si alguien te preguntase por qué haces los deberes de clase, qué le
responderias? Tal vez le dirfas que los haces porque te gusta aprender o
porque crees que es tu obligacion. Sin embargo, tambien podrias res-
ponder que los haces para quedar bien con los profesores o para que
tus padres no te castiguen.

En el primer caso, tu conducta depende exclusivamente de ti; en el
segundo, tu comportamiento depende de lo que hagan o piensen otras
personas.

Como acabas de ver, a veces actuamos por nuestros propios motivos,
siguiendo lo que creemos que &s mejor. Cuando hacemos esto estamos
actuando con autonomia moral.

En otras ocasiones, nuestras acciones obedecen a motivos externos a

nosotros: miedo al castigo, querer agradar a nuestros padres, caerle
bien a un amigo, etc. Cuando actuamos asi hablamos de heteronomia

moral.

La autonomia moral es la capacidad de actuar de acuerdo con nues-
tras propias normas.

La heteronomia moral consiste en obrar siguiendo normas ajenas a
uno mMismo.

La autonomia tiene mucho que ver con el concepto de persona.
;Cudles de estas imagenes expresan

Kant, pensador aleman del siglo XVIIl, afirmaba que una persona es tonomia? ;Y heteronomial
un ser auténomo capaz de establecer sus propias leyes.

Ademas, Kant decfa que cada persona es un fin en si mismo.

Con esto queria decir que nunca debemos utilizar a las demas perso-
nas como si fueran objetos o instrumentos de los cuales nos servimos
para nuestros propios fines.

,,._———)——-———'—-r————'*__‘—

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

5. F/ Haz una lista en tu cuaderno de todos los motivos que se te
ocurran por los que algunos jovenes empiezan a fumar o a beber
alcohol.

Después clasificalos en dos columnas, segun si actdan por moti-
| VOS propios o ajenos.

Finalmente, determina si estos jovenes actuan de forma auténo-

ma o heteronoma.

6. & Fijate en este ejemplo donde no sé trata a la persona como
merece (como un fin en si mismo), sino COMOo un Mero instru- |

mento o cosa:

- Un amigo solamente te llama para pedirte favores, pero nun- §
. ca esta dispuesto a hacerte un favor a ti cuando lo necesitas. -

| Afiade dos ejemplos mas en tu cuaderno. A lo largo de nuestra formacion h
L ir aprendiendo a ser personas al
!

et Au_;__.___,_——r—‘——J mas.




Somos personas | Tema 1

;Qué significan las palabras heteronomia
y autonomia? 10:00 W'

La palabra heteronomia procede del griego heteros, que
significa 'ajeno’, 'de otro'; y de nomos, que quiere decir
ley’ 0 'norma’. 1002 ¢

| ¢Esto quiere decir que la persona heterénoma
[ es aquella que actua siguiendo normas que
| dictan otros? 10:06 &

Exacto. En cambio, autonomia significa 'la ley' (nomos)
que alguien se da a 'si mismo' (autos). 10:08 ¢/ ;

Ya lo entiendo. Tengo autonomia moral cuando
actlio seglin mis propias normas y no por lo que
me digan los demas. 10:10 7

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO |

7. B/ Decide si en cada una de las situaciones siguientes se actGa con autonomia (A)
o con heteronomia (H).

Explica el porqué de tu eleccion. Hazlo en tu cuaderno.

Situacién A

Tus amigos deciden saltarse la clase de
i Lengua y ti te apuntas para no guedar mal
con ellos.

H Justificacién ;
. |
| Actuar en funcién de lo que ‘

x: piensen los demas implica ‘
|

i

|

|

|

|

-

|

| falta de autonomia.

Ana desea jugar al futbol, pero no lo hace
i porque sus padres dicen que es un
deporte de chicos.

|
|
|
|
L <
i Un amigo te ofrece tabaco pero td lo ‘
| rechazas porque sabes que es dafino. i

| Ayudas a tus padres en las tareas de casa a
; cambio de que te den dinero por hacerlo.
[
| Algunas chicas insultan a otra companera y |
| se lo dices al tutor porque no te parece |

justo lo que hacen.

7 - ) |
_ La profesora hace una pregunta dificil de la |
! | que sabes la respuesta, pero no la contestas |
| por verglenza. |




Pag 7 — Bis

- Ver cortos -
o El valor de aceptarse tal como eres (4:12)
Corto animado — MACAN
o Autoestima (Pep Filmmaken) (6:11)

o Fragmentos - para pensar habilidades
socioemocionales (3:11)

o Heteronomia y autonomia moral — EPOEM
(5:55)

- Analiza los conceptos e ideas fundamentales que
hemos desarrollado en clase.

- Analiza y comenta los argumentos de los cortos; qué
relacion guardan con las tematicas explicadas.

- Analiza y comenta y relaciona con el tema las

e

siguientes vinetas:




JESTUDIA ESTUDIA !, £
UNi(O QUETE VA A DAR NA
POSiBiLiDAD PARA £ FUTURO

PER0SI jouaLNO | | ]
PEROPORLO )

0‘1’ A CONSEGUIR
MENDS PUEDES

TRABAjO,MAMA’
iNTENTAR GANARTG
UNOS EUROS €
PROGRA éoe PREGUNTAS
' RESPUESTAS ..

W AW RAVY - Com.ar



TALLER DE ETICA //

LEE, COMPRENDE Y RAZONA

Conviene recordar que nunca dejamos de preguntarnos “como he de ac-
tuar". Porque no somos maquinas, no somos robots programados para eje-
cutar una tarea sin reflexionar previamente. Al contrario, a lo largo del dia,
y a lo largo de toda nuestra vida, tomamos decisiones.

Asumimos responsabilidades hasta en las cosas mas simples que hacemos.
De nifios, nos preguntamos si es mejor desobedecer las érdenes que nos
dan. Podemos decidir si hay que delatar al nifio que ha hecho una travesu-
ra y ha provocado un desastre. De adolescentes, nos preguntamos si hay
que guardar los secretos de nuestros mejores amigos o si, en situaciones
concretas, es preferible revelarlos.

R. PoL-DRroIT: La ética explicada a todo el mundo.

. ¢Por qué teriemos que preguntarnos cémo debemos actuar? ;Qué tiene

que ver esto con la autonomia moral?

. @@ Inventa para cada una de las siguientes preguntas cuatro respuestas

posibles: dos auténomas y dos heterénomas. Hazlo en tu cuaderno.
Después, decide cual de las cuatro soluciones te parece mejor y di por qué.
a) ¢Hay que obedecer siempre las érdenes gque nos dan?
Autonomia: Si...
Heteronomia: Si, porque si no obedezco, recibiré una sancién.
Autonomia: No, si creo en conciencia que esa orden es injusta.
Heteronomia: No...
b) ¢ Crees que hay que guardar siempre los secretos de nuestros amigos?

¢) ¢Hay que ayudar a un compaiero que no nos cae bien?

APRENDO A CONOCERME

3. B/ Configura el retrato robot de tu personalidad. En una hoja de papel re-

produce el dibujo que tienes al margen y escoge los seis valores de la si-
guiente lista que mejor definan tu modo de ser.

Después, debes trasladarlos a tu perfil escribiendo el nombre del valor en
el lugar sefialado con el nimero correspondiente.

autocontrol « simpatia ¢« generosidad « respeto ¢ prudencia
fortaleza « tolerancia ¢ tenacidad ¢ inteligencia « lealtad
constancia ¢ vitalidad « paciencia « compasién ¢ amabilidad

humildad « justicia « iniciativa ¢« comprensién « sinceridad

F, A continuacién, pide a dos personas de la clase que hagan tu retrato

w b4

robot. Compara los tres perfiles de tu personalidad y responde:

a) ¢Qué diferencias observas entre tu autorretrato y los dos retratos robot
que han hecho tus companeros?

. Por ultimo, formad grupos de cuatro personas y elaborad el retrato robot

de la persona ideal en otra hoja. Debéis razonar vuestra eleccion.

FIJATE []

¢ Las personas somos seres muy
especiales.

+ Pensamos, sentimos y actuamos
libremente, lo cual hace que ca-
da uno de nosotros sea (nico e
insustituible.

v/ La pérdida de una persona no
puede ser reemplazada nunca
por otra.

v Por todo ello, decimos que las
personas tenemos un valor dni-
co, algo que nos hace merece-
doras de respeto y compasion.

A este valor lo llamamos digni-
dad, y es lo que nos distingue
del resto de seres vivos.

v Esta dignidad es precisamente la
base de nuestros derechos y de
nuestras obligaciones morales.

§ Mi retrato robot:




LECTURA CON VALORES

Un dia, un hombre vio a dos nifios a las puertas de la escuela. Uno iba rica-
mente vestido y comia deliciosos buriuelos mientras el sequndo, que estaba
flaco y vestia harapos, se tenia que dar por satisfecho con un mendrugo de
pan. En un momento dado, el nifio hambriento le suplicé al otro que le de-
jara probar uno de sus bunuelos.

-Te daré uno -respondio el nifio rico-, pero primero tienes gue jugar con-
migo a ser mi perro.

El nifio pobre acept6. Dejo que le pusiera una cuerda al cuello y que lo
arrastrara por todas partes como un perro de compafiia. Incluso lo obligé a
ladrar y luego a levantar las patas delanteras para poder comer el bufiuelo.

Otros nifios vieron la escena y empezaron a arrojar piedras al nifio-perro
como se hace con los animales sarnosos. Y el nifio pobre regresd a su casa
hecho un mar de lagrimas.

El hombre, que habia presenciado sus desgracias, se acercéd entonces a él.

-A veces es mejor contentarse con un mendrugo de pan -le dijo-. Si te hu-
bieras mostrado digno, no habrias tenido que soportar este mal trato.

Adaptacion de un cuento palestino.

6. ¢Los personajes de esta fabula se comportan como personas? ; Por qué?
7. B/ ¢Qué tiene que ver esta historia con el concepto de dignidad?

8. @ ¢Se te ocurren otras situaciones donde alguien haya actuado de forma
poco digna? Haz una lista en tu cuaderno y explicalas.

EL DEBATE: ;SE DEBEN CUMPLIR LAS PROMESAS QUE SE HACEN?

Si crees que debes cumplir tus promesas en cualquier circunstancia, aun-
gue sea doloroso y pueda tener consecuencias negativas para ti o para
otras personas, sitiate en el grupo A. Si, por el contrario, consideras que
a veces es correcto faltar a una promesa para evitar un mal mayor o por-
que resulta muy dificil cumplirla, sitGate en el grupo B.

Los dos grupos se colocaran frente a frente. Entre ellos se situarén dos alum-
nos o alumnas, los moderadores, que formularan preguntas que obliguen al
resto a argumentar su postura y estableceran turnos de palabra. Los alum-
nos y alumnas podrdn cambiar de grupo cada vez que un argumento les
convenza. Se establecera un tiempo méaximo para cada intervencion y para
el conjunto del debate,

- Al final del debate, los miembros que hayan quedado en cada grupo se re-
tiraran para redactar sus conclusiones y las expondrén al resto de la clase.

Algunas preguntas para animar el debate:
« Si prometemos a un terrorista no revelar su paradero, ; debemos cumplirlo?

«Si un rico nos lega su fortuna a cambio de no darsela a ninguna ONG,
itenemos que respetar su ultima voluntad?

¢ Si cumplimos las promesas que nos convienen, ;destruimos el concepto
mismo de promesa? ;Puedo prometer algo que no sé si podré cumplir?

@ Amplia en la Red...
Para saber mas sobre la dignidad, entra
en:
www.tiching.com/725080

» ;De qué palabra proviene dignidad y
qué es lo que significa?

« Enumera dos caracteristicas del con-
cepto de persona que aparezcan en di-
cha definicion.




(' ;LOMD HE LLEGADD A SER QUIEN SDY?

Como se suele decir, "cada persona es un mundo", y aunque pode-
mos compartir muchos rasgos con otras personas, no hay ninguna que
posea exactamente los mismos rasgos que tu.

Por ejemplo, hay personas que son timidas y otras extrovertidas; a al-
gunos les gustan las matematicas, mientras que otros las aborrecen; hay
a quien le gustan los deportes o los juegos de accién, pero otros prefie-
ren la lectura o los juegos de mesa.

El conjunto de rasgos que nos definen y nos distinguen de los demés
constituye nuestra personalidad.

Tu personalidad no es algo que tengas definido ya al nacer. A lo largo
de toda tu vida, vas recibiendo mdltiples influencias que poco a poco
van modelando tu carécter, tu manera peculiar de ser con la que te
identificas.

Nuestra personalidad es el producto de la unién de aspectos biolégi-
cos o innatos, de aspectos adquiridos socialmente y de otros que
decidimos libremente.

En nuestra personalidad, los factores
biologicos no dependen de nosotros y
pueden ser mejores o peores. Pero si
depende de nosotros como utilizarlos.

La personalidad

se construye a partir
de tres factores

f !

El factor biologico b El factor socioculturalj:

|

‘ _-‘_El_fa‘c.;'tt‘:_rj personal 7

a) Tu aspecto fisico f) Tus creencias religiosas

b) Tus sentimientos g) Tus gustos musicales
¢) Tuintelecto h) Tus aficiones deportivas
d) Tus talentos artisticos i) Tus planes para el futuro

e) Tus habilidades sociales j) Tus amistades

Lo que nos viene dado, | Lo que adquirimos del ambiente: | Lo que elegimos de
la herencia genética. ) familia, escuela, medios de comunicacion. JI forma libre y autonoma.
REFLEXIONA Y RESPONDE 1
| 8. ¢Cuales de los siguientes rasgos de tu personalidad dirias que depen- |
den de ti?




Somos personas » Tema 1

PERSONALIDAD Y VALORES

Para construir nuestra personalidad contamos con la ayuda de dos

elementos fundamentales: la razén y la libertad. La primera nos orienta AFORISMOS @

mostrandonos el camino a seguir; la sequnda nos permite escoger lo _ o i
g g P g * No es libre el individuo que no

Gus EonsidEmmosmijon puede dominarse a si mismo (Pi-
Si somos racionales, pues, debemos elegir siempre aquellas conductas tagoras).

que nos hagan sentir bien con nosotros mismos y con los demas. Estas * La libertad no es més que la

conductas deben inspirarse en valores como la sinceridad, el respeto, oportunidad de ser mejor (Albert

la tolerancia, la justicia o la generosidad. Camus).

Por otra parte, si ejercemos nuestra libertad de forma responsable no % bl s Eslatesy i
lizando ejemplos el significa-

nos dejaremos arrastrar por modas, caprichos o impulsos irracionales el e el mrariars.
que pongan en riesgo nuestro proyecto de vida o la convivencia con las
demas personas.

Para construirnos una buena personalidad debemos esforzarnos por
cultivar los valores éticos, es decir, aquellos valores que facilitan
nuestra convivencia con los demés porque respetan su dignidad.

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

9. @ Completa en tu cuaderno la lista de los rasgos que puedes en- |
contrar en una persona. Veras que algunos pueden ir en dos casi-
llas a la vez, como la inteligencia.

LY ¢ El color de los ojos.
Biolégicos y
psicolégicos (innatos)

¢ Lainteligencia (en parte depende
de nuestros genes).

i
: | « Elidioma que hablamos.
Socioculturales y ‘

personales (adquiridos) | ¢ La inteligencia (en parte depende

del esfuerzo).

10. @ De los rasgos del cuadro anterior, ;cuéles te parecen mas im-
portantes para la personalidad de un individuo? ;Son esos rasgos
heredados o adquiridos? ; Qué conclusién sacas de ello?

EN SINTESIS

1. B @ ;Qué quiere decir ser persona? ;Cuales son las principales carac-
teristicas del concepto de persona?

12. ¢Qué quiere decir que una persona tiene autonomia moral?

Estos dos hermanos tienen mucho en

13. ¢Qué valores son mas importantes para una buena personalidad? comun, pero dirias que tienen la misma
personalidad?

m



Hasta aqui hemos insistido en el hecho de que los humanos estamos
dotados de razén y que esta debe ser nuestra principal guia a la hora
de tomar decisiones.

Sin embargo, a la hora de actuar también entran en juego otros as-
pectos menos racionales pero de gran importancia: hablamos de las
emociones.

Las personas tenemos una dimension racional y otra emocional.
Ambas deben armonizarse para llevar una vida equilibrada y feliz.

La inteligencia racional nos sirve para hacer cosas como estudiar, tra-
bajar, aprender idiomas, resolver crucigramas o arreglar la bicicleta.

Pero cuando se trata de entender lo que le ocurre a un amigo o de cé-
mo mejorar la relacion con tus padres, lo que se necesita es otra clase de
inteligencia que tenga en cuenta las emociones: la inteligencia emocional.

."-::.’ g 2 X - "‘;- i -

e 1o

«5i este sigl produce algin clasico Ierario, Martel es,
sin duda, uno de los aspirantess,
The Nation

.

s .

W, NOVELAENLAQUE SEBASOLA PELICULA
“" " UNA AVENTURA EXTRAORDINARIA

i

|

f‘ oy
LrpE

En la novela Vida de Pi, un naufrago
sobrevive siete meses en el océano
en compafiia de un tigre. Para lograr
algo asi, haria falta no solo inteligen-
¢ia racional, sino una gran capacidad
de resistencia mental y de autocon-
trol emocional.

LU

APRENDO A CONOCERME

14. Completa las frases en tu cuaderno con alguna de las palabras si-
guientes. Después compara tus respuestas con las de otros compafe-
ros. ;Sentis lo mismo? ¢ Qué diferencias hay? ;A qué las atribuyes?

ALEGRIA  |TRISTEZA ~ [ODIO  FELICIDAD  [ENVIDIA

FRUSTRACION ~ PLACER  (VERGUENZA ~ AMOR  IRA

a) Cuando las cosas no me salen como las habia planeado siento...

b) Cuando el profesor me deja en evidencia delante de los demas
siento...

¢) Cuando mis padres me hacen un regalo por sorpresa siento...

d) Cuando veo una injusticia y no puedo hacer nada siento...

e) Cuando oigo que se ha producido una noticia tragica siento...
f) Cuando me acarician o me dan un beso siento...

g) Cuando a mis amigos las cosas les van mejor que a mi siento...
h) Cuando estoy con las personas que gquiero siento...

i) Cuando doy un tropezén en mitad del patio siento...




LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

La inteligencia emocional es la capacidad de controlar y utilizar de
forma positiva nuestras emociones.

Asi, una persona dotada de inteligencia emocional es capaz de:
« Conocer y controlar sus propias emociones.
« Motivarse a si misma.
¢« Reconocer las emociones y sentimientos ajenos.
¢ Relacionarse adecuadamente con los demas.

Como todas las capacidades humanas, la inteligencia emocional no
es algo innato, sino que se puede adquirir y mejorar con la practica. En
el proceso de construccién de nuestra personalidad, lo primero es
aprender a conocernos y a aceptarnos como somos. A partir de ahi, nos
resultard mas facil entender y aceptar a los demas.

CLAVES PARA EL AUTOCONOCIMIENTOD

Esta tarea de aprender a conocernos comprende tres pasos:
¢ Aprender a reconocer los sentimientos que experimentamos.
« Aprender a ponerles nombre.

* Aprender a expresarlos en funcién de nuestras necesidades.

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

15. B4 Determina en cuales de las siguientes situaciones nos com-
portamos de forma emocionalmente inteligente y en cuéles no.
Hazlo en tu cuaderno.

a) No me importa lo que piensen los demas.

b) Necesito ser siempre el centro de atencién.

¢) Cuando intentan hacerme enfadar, siempre cuento hasta diez.
d) No hay nada en la escuela que me motive; todo me da igual.

e) Cuando me doy cuenta de que mis padres estan nerviosos,
procuro no hacerles enfadar.

f) No soy capaz de controlar mis impulsos; en cuanto me pin-
chan, salto.

16. ¢Qué aspecto de la inteligencia emocional es el que falla en los
casos en que has respondido negativamente?

17. - @ Analiza tres situaciones vividas que te hayan provocado
alguna emocién de acuerdo con los tres pasos indicados:

a) (Qué sentiste?
b) ; Como llamarias a ese sentimiento?
c) ¢ Como expresaste tus sentimientos?

Somos personas | Tema 1

La mejor motivacién es la que surge
del interior de uno mismo.

FIJATE [2

v El autoconocimiento es la pri-
mera y principal de las compe-
tencias de la inteligencia emo-
cional.

v/ Esto es asi porque de él depen-
den todas las demas. Si no me
conozco bien, dificilmente po-
dré controlar mis emociones o
sabré hacia dénde encaminar
mis esfuerzos.

(@ Amplia en la Red...

Para saber mas sobre el concepto de in-
teligencia emocional, entra en:
www.tiching.com/725081



LY £70DD LO QUE SIENTO ES BUEND?

Acabamos de ver que la inteligencia emocional consiste en la correcta
gestion de nuestras emociones. Pero ;qué son las emociones? Podemos
decir que una emocién es un impulso basico que nos mueve a actuar.

Asi, por ejemplo, si recibo la visita de mi abuela que vive lejos, reac-
ciono con asombro y corro a abrazarla. Sorpresa y alegria son las emo-
ciones que siento cuando percibo algo inesperado pero agradable.

Las emociones son impulsos psicolégicos que nos incitan a actuar de
acuerdo con el modo en que evaluamos la realidad que nos rodea.

A menudo se afirma que la ira o el miedo son emociones negativas,
mientras que el amor o la alegria se consideran positivas. Ahora bien,
debes saber que los sentimientos no son buenos o malos en si mismos,
sino que dependen de la situacién en que aparezcan.

Asi, por ejemplo, no es bueno irritarse porque los demas no hagan lo
que td quieres, pero si es bueno sentir ira frente a una injusticia.

Las emociones no son buenas ni malas en si mismas, sino que son
positivas cuando nos impulsan a actuar bien y negativas cuando nos
conducen a realizar acciones perjudiciales.

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

18. @ Elige diez emociones y clasificalas en tu cuaderno segun sean |
positivas o negativas en una situacion. Justifica tu eleccion. |

satisfaccion « indignacion ¢ curiosidad « indiferencia '
tristeza ¢ envidia * autosuficiencia ¢« orgullo ¢ seguridad
celos ¢ culpa « temor ¢ admiracion ¢ pereza
desesperacién « amor ¢ aburrimiento * compasion

vergiienza ¢ gratitud « ira « odio

SON POSITIVAS CUANDO... SON NEGATIVAS CUANDO...
19. Completa en tu cuaderno el siguiente cuadro, que relaciona las

pias de la inteligencia emocional.

respeto ¢ constancia ¢ moderacion
~ sinceridad ¢ prudencia « fortaleza :

Automotivacién

Autocontrol

ocimiento

| Autocon

virtudes o valores que te proponemos con las habilidades pro- :

FIJATE Z)

' A veces utilizamos los términos
sentimiento y emocion como si-
nénimos. Aunque se trata de
conceptos afines, no son exac-
tamente lo mismo.

+ Las emociones son mas basicas
y primarias, de corta duracion,
mientras que los sentimientos
son mas elaborados y suelen ser
mas estables y duraderos.

 Asi, por ejemplo, yo puedo estar
normalmente alegre (sentimien-
to), pero cuando gana mi equi-
po siento euforia (emocion).

Emociones
basicas

Verguenza

(@) Amplia en la Red...
Para comprobar tu nivel de inteligencia

emocional, realiza el siguiente test:
www.tiching.com/725082



EDUCAR EMOCIONALMENTE

Una cosa nos debe quedar clara: nuestra moral estd estrechamente
relacionada con nuestra emotividad. Dicho de otro modo, ser buena
persona presupone tener buenos sentimientos, aunque estos solos no

basten.

Ahora bien, como hemos dicho anteriormente, las emociones se pue-
den educar. Para nuestro desarrollo moral, es decir, para crecer como
personas, necesitamos una educacién sentimental que sea adecuada.
Esta educacion debe promover capacidades y valores como el autoco-
nocimiento, el autocontrol, el respeto por uno mismo o el afan de su-
peracion.

La importancia de la educacién emocional es tal, que sin ella no po-
demos adquirir una personalidad madura y equilibrada. Por este moti-
vo, es importante que comience ya desde el nacimiento.

Asi, por ejemplo, un nifio que haya crecido con falta de afecto tiene
muchas posibilidades de convertirse en un adulto inseguro e irritable;
mientras que si a ese nifio se le mima en exceso y no se le ensefia a
controlar sus impulsos, es facil que se convierta en una persona depen-
diente y caprichosa.

El desarrollo moral de una persona y su madurez dependen en bue-
na medida de su grado de inteligencia emocional.

Somos personas « Tema 1

E EL EJEMPLO DI

HELEN KELLER

Helen Keller era
una chica ciega
y sorda. Lejos
de compadecer-
se de si misma,
y con la ayuda

de su instructo-
ra Anne Sullivan, se dedico a su-
perar su disminucion fisica y con-
sagro su vida a ayudar a los
demas. Aprendid a leer y a escri-
bir, y llegd a ser una escritora bri-
lante.

Helen Keller nos ha demostrado
que, si tenemos la motivacién
adecuada, podemos superar cual-
quier barrera o limitacion.

' EN SINTESIS

20.F/ ;Qué queremos decir cuando hablamos del concepto de inteli-
gencia emocional?

21. ¢La inteligencia emocional es algo innato en las personas o se puede
adquirir?

22. ;Qué son las emociones? ; Cuales son las principales emociones?
23. ¢Son las emociones buenas o malas? Justifica tu respuesta.

24. ;Como crees que influyen las emociones en el desarrollo moral de
las personas?

Como sucede en el deporte, para triun-
far en la vida necesitamos desarrollar ha-
bilidades como el autocontrol y el afin
de superacién.

S

(B
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- Ver cortos -

o Personalidad y valores (3:03)

o El valor del esfuerzo diario (2:26)

o ¢Eres y dejas ser? Cuento inteligencia
emocional (11:31)

o Inteligencia emocional (6:43) Test de
inteligencia

- Analiza y comenta las ideas fundamentales que han
aparecido en el tema.

- Relaciona esas ideas con los cortos que has visto.
Interprétalos y coméntalos.Comenta las siguientes
vifetas:

NO LO QUIERD VER NUNCA ms
SENTIENDESE SE AGABO!
iHAGA SEiS MESES QUE SALIAMOS!
J(OMO ME VA A (ONTAR
ARORA QUE TENE UNA HijA.

BUENO,NO €S
PARA TANTO

_ DE TRES MESES ©
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;C6MO PODEMOS MEJORAR NUESTRA INTELIGENCIA EMOCIONAL?

1. @En grupos de tres, vais a preparar una practica para mejorar alguna de las
capacidades propias de la inteligencia emocional.

« En primer lugar, consultad el siguiente enlace: www.tiching.com/725083

En él encontraréis un buen nimero de ejercicios sobre esta materia. De-
béis elegir uno que os guste para realizarlo en clase.

« En segundo lugar, se llevara a cabo la practica con el resto de la clase. Te-
ned en cuenta que debéis ser vosotros los que organicéis la actividad:
tiempo necesario, material, lugar...

« Una vez terminada la actividad, debéis explicar qué habilidad emocional
queriais trabajar y si creéis que habéis conseguido vuestro objetivo.

2. @@ Entra en www.tiching.com/725084 y lee los cinco consejos que se ofre-
cen para mejorar la inteligencia emocional. Después responde a las siguien-
tes preguntas en tu cuaderno:

a) ;En qué consiste la verdadera inteligencia?

b) ¢Qué puedes hacer cuando estas a punto de explotar por una situacion
que te supera?

¢) ;Qué ejercicio puedes hacer para mejorar tu automotivacion?

El autocontrol es una capacidad muy 1
d) {Como puedes mejorar tus habilidades sociales? que adquirimos a base de ejercitarlo.

P

16"
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10.

. ¢Cual de los siguientes no es un rasgo caracteristico de la persona?

a) Racional. ¢) Irracional.

b) Independiente. d) Libre.

. Lo que da a la persona su valor y la hace merecedora de respeto es su...

a) inteligencia. ¢) simpatia.
b) dignidad. d) bondad.

. Una persona actua con heteronomia moral cuando obra movida por...

a) la conviccion. ) la razén.

b) si misma. d) los demas.

. La dignidad humana exige que nunca seamos tratados como...

a) instrumentos. ¢) fines.
b) seres libres. d) personas.

. El conjunto de caracteristicas que nos define como seres tnicos se denomina...

a) caracter. ¢) herencia.

b) temperamento. d) personalidad.

. ¢En qué tipo de factor de la personalidad situarias la educacién recibida en casa?

a) Sociocultural. ¢) Bioldgico.

b) Psicolégico. d) Personal.

. ¢Cudles de estos no son valores éticos deseables para formar nuestra personalidad?

a) El egoismo. ¢) La indiferencia.

b) La sinceridad. d) La prudencia.

. ¢Cuél de las siguientes palabras no representa una emocién bésica?

a) La alegria. ¢) La imaginacion.

b) El miedo. d) La irritacion.

. Cuando intentas comprender y controlar tus propios sentimientos demuestras tener...

a) poca iniciativa. c) falta de valor.
b) inteligencia emocional. d) exceso de seguridad.

¢Qué virtud ética estd mas relacionada con la inteligencia emocional?
a) La justicia. ¢) La fortaleza.

b) La moderacion. d) La valentia.

=)



Iiimmz;

VIVIMUS EN SOEIEDAD

| 5 Pk 5 L
NUESTRA VIDA TRANSCURRE EN PERMANENTE CONTACTO CON OTRAS PERSONAS .
L"‘ iy

— B S
- : L o e
TR




l

Vamos a ﬁablar sobre...

{

« Las razones para ser sociables.
+ Valores para convivir.

* Las habilidades sociales.

« Ponerse en el lugar del ofro.

« La importancia de la asertividad.

o e OO

ékplﬁratiﬂn in

v =rer

iCld

a} 3Crees que somos sociables por nacimiento o
porque nos han educado para serlo?

b) 5Cémo se viviria en una sociedad donde no
existiesen las normas?

¢} sPor qué crees que se dan conflictos entre las
personas?

d) ;Qué cosas valoras més en la convivencia con
tu familia? 3Y con tus amigos?

e) 3Has sentido alguna vez ganas de decir "no",
pero no has sido capaz de hacerlo? 3Cuando?

EL LEON JARDINERO
Autora: Elsa Punset

Resumen

Fabula que narra la relacién
que se establece entre un
extrafio leén y un pajaro al-
go entrometido en la sabana
ofricana. Juntos aprenderdn
a hacer frente a sus dificul-
' tades mostrandonos que, si nos lo pro
" no hay barreras que no podamos derri

Actividades
1.

Eonemos,
ar.

Explica con tus palabras cudl crees que es el
mensaje de este relato.

. sPor qué crees que le cuesta tanto al ledn ex-
presar sus sentimientos? 3Te ha sucedido a ti
alguna vez lo mismo?

. Busca situaciones en el libro donde aparezcan
las siguientes emociones: miedo, vergiienza, irq,
alegria, tristeza, amistad. Analiza si han sido
beneficiosas o no para quien las experimenta.



LAS RAZONES PARA SER SOCIABLES

Se suele decir que las abejas o las hormigas son animales sociables. Y
es cierto que estos insectos tienen una organizacién social muy comple-
ja con fuertes vinculos entre sus miembros.

Sin embargo, si hablamos de animales sociables, el primer puesto co-
rresponde sin ninguna duda al ser humano. Ningun otro ser vivo tiene
tanta necesidad de relacién con sus semejantes como nosotros.

Pero ;qué razones explican que seamos sociables por naturaleza?

Somos sociables porque...

gt

o
v
¥

[

Nacemos inmaduros y necesitamos
aprender todo de los demds. Este
aprendizaje se produce por observa-
cion e imitacion,

tamos la proteccién de nuestros pa-
dres para poder desarrollar nuestra

i

i

j

1

' Nacemos indefensos y por eso necesi-
1

|

personalidad.

El ser humano es sociable por naturaleza y necesita de los demas
para poder desarrollarse como persona por medio del aprendizaje y
la comunicacién.

Aunque nacemos con unas capacidades potenciales, como llegar a
hablar, a razonar o a relacionarnos afectivamente con otras personas,
estas capacidades solo se desarrollan en un entorno social. Es decir, si
no hubiéramos sido educados por una familia humana nunca habriamos
adquirido el comportamiento humano que nos caracteriza.

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO ‘g

1. £ Explica con tus palabras por qué razones somos seres sociables.

2. @ Redacta una frase que sirva como ejemplo de cada una de las
razones expuestas en el ejercicio 1.
Ejemplo: Si no nos cuidaran de pequefos, no podriamos alimen-
tarnos y moririamos.

3. Haz una lista con diez conductas que realizas durante un dia.
¢Cual de esos comportamientos seria igual si te hubieras criado
como el nifio salvaje de Aveyron? ;Qué conclusién extraes?

Nacemos preparados para hablar y
necesitamos comunicarnos con los
demds. El lenguaje nos permite com-
partir nuestras experiencias,

FIJATE ﬂ

¢ Entre los numerosos casos de

nifios salvajes que fueron en-
contrados y recuperados para la
sociedad sobresale el de Victor
de Aveyron, un nifio de unos 11
0 12 afos que fue hallado en
unos hosques al sur de Francia.

v Al parecer, el muchacho habia

sido abandonado de pequefio
por causas que se desconocen,
pero logrd sobrevivir por su
cuenta alimentandose de frutos
y raices.

' Cuando lo encontraron no sabia

hablar y su comportamiento era
el propio de un animal salvaje.
Gracias a la instruccion que reci-
bi6 adquirio ciertos habitos so-
ciales, pero nunca consiguié ha-
blar y fue siempre dependiente
de los cuidados de sus tutores.



LOS CONFLICTOS

El hecho de que los humanos seamos seres sociables no significa que
siempre nos llevemos bien entre nosotros. En las relaciones humanas es
inevitable que de vez en cuando surjan conflictos, ya sea en el dmbito
familiar, en la escuela, con nuestros amigos o con desconocidos.

Veamos algunos ejemplos:

Aungue no podemos evitar que surjan, debes saber que los conflictos
pueden resolverse dialogando, respetando ciertas reglas y tratando de
llegar a acuerdos razonables para todos (foto a) y no a través de la fuer-
za (foto b).

Los conflictos entre personas son inevitables, pero pueden solucio-
narse con respeto, dialogo y buena voluntad por las partes implicadas.

Vivimos en sociedad | Tema 2

REGLAS PARA RESOLVER

CONFLICTOS

RECONOCIMIENTO
DEL CONFLICTO.
No negar el conflicto ni tratar
de restarle importancia.

|

DESCRIPCION DEL CONFLICTO.
Se han de mostrar los dos puntos
de vista enfrentados.

<
(3)
K ANALISIS DE LAS CAUSAS.
Causas del conflicto sin buscar

culpables.

J

[ =
I

.
4 ‘“
PLANTEAMIENTO DE
SOLUCIONES.
Explorar todas las vias de solucién.

v

%\
5
TOMA DE DECISIONES.
Escoger la alternativa mas conveniente
y factible para las dos partes.

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

4. %/ A continuacién tienes una lista de conflictos. Para cada uno de
ellos, debes proponer distintas soluciones posibles, y elegir en cada
caso la mas adecuada. Hazlo en tu cuaderno.

Observa el ejemplo:

- En clase, me colocan al lado de un chico que no me cae bien.
a) Me niego a sentarme con él y enfado a la profesora.
b) Me siento con él, pero no le hago caso ni le ayudo.
¢) Me siento con él y hago un esfuerzo para llevarnos bien.

- Mi madre me pide que recoja mi habitacion justo a la hora de mi
programa favorito.

a) Me niego a recoger y me siento a ver la TV.
b} .

- El entrenador cree que no me estoy esforzando y me castiga en el
banquillo.

- Una amiga ha puesto un comentario ofensivo sobre mi en su muro
de Facebook.

- Dos alumnos mayores se meten conmigo a la hora del recreo.




(' VALORES PARA CONVIVIR

En cualquier sociedad, pequefia o grande, se necesitan unas normas .
para poder convivir unas personas con otras. Esto significa que no po- FIJATE
demos hacer siempre lo que nos venga en gana porque podemos perju- + Todos amamos nuestra libertad y
dicar a los demds y poner en riesgo el bienestar de todos. deseamos actuar sin restriccio-
nes.

e ' : +/ Sin embargo, para convivir de-
| bemos ser capaces de controlar

ANALIZAMOS UN CASO nuestros impulsos y aceptar al-
gunas normas.

5. B/ Imaginaos que, al regresar de un viaje de estudios, el avién en
que viajais sufre un accidente y solo algunos de vosotros lograis
alcanzar una isla desierta en medio del océano. Mientras esperais
a que os rescaten, tendréis que organizar la convivencia en la isla
para sobrevivir.

a) En grupos de cuatro, haced un listado en el cuaderno de las
normas basicas de convivencia que habria que establecer.

b) ;Qué aspectos de vuestra libertad personal quedarian limita-
dos por esas normas?

¢) Si tuvierais que elegir tres valores de la siguiente lista para vi-
vir en esa isla, jcuales elegiriais? Tenéis que razonar vuestra
decision.

p

igualdad :r justicia . . libertad l-tijgraénéi

~ felicidad 'poder ;soiiciarida,d - placer

f} L
|

responsabilidad ;indepéﬁ,déncié £d

2

qp d , | El film El sefior de las moscas plantea
) Poned en comun vuestras respuestas con los otros grupos. . problema de la sociabilidad humana.

Asi, en el ejemplo propuesto en el ejercicio anterior, podemos ver fa-
cilmente que si cada uno hiciese lo que le apeteciera en cada momento,
la vida en la isla se convertiria en un caos ingobernable.

;Quién se encargaria de mantener encendida una hoguera para que
alguien pudiera localizaros? ; Cémo organizarias los turnos para explorar

la isla, buscar alimentos o vigilar? =
Para vivir en sociedad debemos aprender a respetar ciertas reglas y 5 | :
a aceptar algunas limitaciones a nuestra libertad. - i
P 1 F
. 5,5 ; . | R ER o
Ciertamente, para convivir necesitamos normas. Pero, como bien sa- U M R
bes, cumplir las reglas no siempre es facil ni agradable. Por suerte, te- DFl [P T
nemos la posibilidad de mejorar nuestra relacién con los demas practi- 3 ,5 o k ] ?
cando ciertas capacidades que tradicionalmente han recibido el nombre L{CF LN E
de virtudes y que hoy llamamos valores éticos. A - ﬁ : i
= e
Las virtudes son habitos de conducta positivos que nos facilitan la
convivencia. Su importancia hace que las consideremos también co- Las virtudes son las "pilas" que nos sur
mo valores éticos. nistran la energia que necesitamos pa

conducirnos bien en la vida.



;QUE VALORES NECESITAMOS PARA CONVIVIR?

El respeto es la primera y mas fundamental de las virtudes o valores
éticos. Todos tenemos derecho a ser como somos y no debemos ser
molestados por el hecho de pensar o actuar de acuerdo con nuestros
gustos e intereses.

Del respeto nace la tolerancia, entendida como la virtud de admitir las
ideas, gustos y costumbres de los demas, por distintos que sean de los
nuestros. Ser tolerante es estar abierto a la diversidad de puntos de vis-
ta, al intercambio de opiniones sin tratar de imponer nuestro criterio.

La sinceridad y la honradez son también virtudes esenciales para las
relaciones humanas. Sin ellas, nadie podria confiar en los demas y seria
imposible establecer relaciones duraderas.

La empatia es otra virtud decisiva para la vida social. Consiste en es-
forzarse por comprender los sentimientos, emociones y necesidades de
los demas. Cuando ponemos en practica la empatia, surge de inmedia-
to la solidaridad, el valor que nos lleva a compartir nuestra vida con los
demas y, especialmente, con los que mas nos necesitan.

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO i

6. @ @ Entra en www.tiching.com/731426 y elige un cuento gue
tenga que ver con alguno de los valores mencionados en el apar-
tado. Léelo (o resumelo) al resto de la clase y explica brevemente
cual crees que es la ensefianza que nos quiere transmitir,

7. B2 @ @ Busca una noticia relacionada con cada uno de los valores
expuestos anteriormente y pégala en una cartulina. Debe ir enca-
bezada por un valor, incluir una descripcion del hecho, una foto-
grafia y un pequefio comentario explicativo.

EN SINTESIS
8. (Qué significa que el ser humano es sociable por naturaleza?
9. ¢Por qué son necesarias las normas para vivir en sociedad?

10. ¢Cuéles son los principales valores éticos para la convivencia?

Vivimos en sociedad | Tema 2

Como cualquier juego, la convivencia nos
exige respetar ciertas reglas.

¢ Cuando conozco a alguien no
me importa si es blanco, negro,
judio o musulman. Me basta con
saber que es un ser humano
(Walt Whitman).

a) ¢Con gué valor de los que
has estudiado relacionarias
esta frase? Justifica tu res-

puesta.
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- Ver cortos -

o Cortometraje por la sana convivencia escolar
(3:58)

o El valor del compafierismo (3:49)

o Mejor ejemplo de mediacion y resolucion de
conflictos. Angel Herraiz (2:32)

o Resolucion de conflictos: Diarios de la calle.
Paula Buga (5:47)

- Analizar y comentar las ideas y valores
fundamentales que han aparecido en el tema.

- Analiza y comentas los videos: ¢A qué conclusiones
podemos llegar? ¢{Qué decisiones vamos a tomar en
nuestra vida cotidiana?

- Analiza y comenta las siguientes vinetas,
relacionandolas con los temas '
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3 \ LAS HABILIDADES SOCIALES

En la unidad anterior hemos hablado de la importancia que tiene la ,
L . . P q @Ampha en la Red...
inteligencia emocional para conocernos, aceptarnos como somos y con-

trolar nuestra conducta. Para profundizar en el concepto de habi-

lidades sociales, entra en:
Ahora vamos a ver que esta inteligencia también nos sirve para mejo- www.tiching.com/27483

rar nuestras habilidades sociales, es decir, nuestra forma de relacionar- -

nos con las deméas personas.

APRENDO A CONOCERME

11. B/ Piensa como te sentirias en estas situaciones:
a) Uno de tus profesores te elogia por haber hecho un trabajo bien.
b) Estas hablando con tus padres y ellos no te escuchan.
c) Tienes que pedir un favor importante a un amigo o una amiga.
d) A’iguien te pide algo que no quieres hacer.
e) Te devuelven mal el cambio en un comercio.
f) Tienes que reclamar a la profesora la nota de un examen.

Analiza las situaciones anteriores, copia la tabla en tu cuaderno y
anota en ella cudl crees que seria tu reacciéon en cada caso, y cual
crees que seria la conducta deseable o razonable,

Situacién | Mi reaccidn seria... | La conducta deseable seria...

a)

P

;QUE SON LAS HABILIDADES SOCIALES?

Las habilidades sociales son habitos de conducta que nos permiten
relacionarnos con las demas personas de forma satisfactoria, evitando
de este modo los conflictos o ayudando a resolverlos una vez que estos
surgen.

En otras palabras, son capacidades que nos permiten pensar y actuar
de un modo beneficioso para nosotros y para las personas que nos ro-
dean.

Las habilidades sociales tienen mucho que ver con la inteligencia
emocional porque requieren autoconocimiento y autocontrol.

S —

3 ; ; ; i ; Debemos practicar habilidades sociales
Ademas, como sucede con la inteligencia emocional, pueden mejo- que nos permitan comunicarhos y en-

rarse con la préactica. tendernos.



CONSTITUYEN HABILIDADES SOCIALES:

* Saber cooperar: A través de la cooperacién con los otros,
los conocemos y afianzamos nuesta confianza en ellos,
aprendemos a resolver conflictos de manera constructiva
y aceptamos la participacion de los otros. También apren-
demos a conocer y valorar sus puntos de vista diferentes.

Saber decir que no: Generalmente, por afecto o temor,
nos cuesta negarles algo a personas cercanas a nosotros.

Sin embargo, para evitar sufrir conductas abusivas, tene-
mos que autoconvencernos de que queremos decir no,
sin pensar por ello que somos egoistas o que estamos
ofendiendo.

Saber pedir favores: Consiste en renococer que necesita-
mos ayuda, y pedirla.

Saber disculparse: Diculparse no es relajarse, sino arre-
glar algo que no habiamos hecho bien, reanudar la rela-
cién con una persona a la que habiamos molestado u
ofendido.

Saber escuchar: Consiste en respetar a quien habla, com-
prendiendo lo que dice, y entablar un didlogo o cortar o
cambiar de conversacion si esta no nos interesa.

Saber negociar para llegar a acuerdos: Consiste en bus-
car y potenciar los intereses comunes entre las partes en-
frentadas en lugar de prestar atencién a las diferencias.

Vivimos en sociedad | Tema 2

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO
12. B/ Determina qué habilidades sociales se ponen -
en juego en los siguientes dialogos:
— A:No me gusté nada que copiaras mi trabajo.

B: Lo siento mucho. $é que no estuvo bien, pe-
ro no volvera a suceder.

- A:Vengo a cambiar esta bicicleta porque no le 13. @ En parejas, inventad didlogos para poner en
practica las habilidades sociales mencionadas.

funcionan los frenos.
B: ¢ Y cdmo sé que no los has roto ta?

Al 'ere usted: "?c bici_cletabgsta eHLgaranLz Y yo anteriores y representarlo. Las demas parejas tie-

quieéro una que funcione bien. nen que adivinar de qué habilidad social se trata.
- A ¢Vienes a dar un paseo en bici? Gana la pareja que obtenga mas aciertos.

B: Me encantaria, pero tengo tareas en casa. 15. Encontraras mas informacion y actividades sobre

A: Siquieres, te ayudo, y aun nos dara tiempo. habilidades sociales en: www.tiching.com /731427

14. @ @ Cada pareja debe elegir uno de los didlogos

A: ¢Te importaria dejar de hacer tanto ruido?

B: Es que estoy ensayando unas canciones con
la bateria.

A: Lo entiendo, pero mafiana tengo un exa-
men y necesito concentrarme.
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4 (' PONERSE EN EL LUGAR DEL OTRD

¢Alguna vez te ha sucedido que estuvieras pasando por un mal mo-
mento y, sin decir nada, alguien se haya acercado a ti para interesarse y
tratar de ayudarte?

Si has vivido esa situacion la persona que se ha acercado a ti ha de-
mostrado tener lo que llamamos empatia.

La empatia no es ninguna cualidad extrafa, sino que es una habilidad
social que todos poseemos en alguna medida, pero que conviene po-
tenciar para mejorar nuestras relaciones interpersonales.

La empatia es la capacidad que tenemos de entender y respetar los
pensamientos y los sentimientos de las personas con las que nos relacio-
namos.

No consiste Unicamente en ponerse en el lugar del otro, sino en sentir
lo que siente la otra persona y mostrar interés por comprenderle.

Asi pues, va mas alla de entender lo que la otra persona siente, tam-
bién implica responder de una forma apropiada a ese sentimiento. Por
ejemplo, si alguien te dice que esta triste por algiin motivo, lo adecuado
no seria sonreir y decirle "jMe alegro!".

La empatia es una habilidad social fundamental que nos permite
tener presentes los sentimientos y necesidades de los demas.

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

16. B4 Observa las iméagenes siguientes. ¢ Dirias que estas situacio-
nes muestran una actitud de empatia? Razona la respuesta en
cada caso.

¢ Nunca juzgues a otra persona
hasta haberte calzado sus moca-
sines (proverbio sioux).

a) ;Qué crees que quiere decir
esta frase?

(@ Amplia en la Red..

Para profundizar en el concepto de em-
patia visiona el video titulado El pez
feliz (Fish 90) en:
www.tiching.com/731428

¢ Explica en diez lineas qué te ha sugeri-
do el video.

Il
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¢Qué significa la palabra empatia? 10:00 &/

]
|
I
|

Empatia procede del griego empathes, que significaba
‘apasionado’. Fue a principios del siglo XX cuando el término _
comenzo a utilizarse en el sentido actual. 10:02 ¢/ B

|

¢Tiene algo de que ver con sentir compasion? 1006 ¢ |

Si, siempre que entiendas por compasién no tanto sentir
lastima o pena hacia alguien, sino querer sentir lo mismo

que esa persona para poder ayudarla. 10:08 ¢/ i La empatia requiere ponerse en la piel
1 : £ L de la otra persona e intentar compren-
e —————— derla.

CUALIDADES DE LA PERSONA EMPATICA

Podemos decir que una persona tiene empatia si es capaz de:
¢ Reconocer sus propios sentimientos y emociones.
¢ Reconocer las emociones de las deméas personas.
« Escuchar atentamente a las otras personas.
¢ Entender cémo se siente una persona por sus gestos y acciones.
« Identificarse con los otros y compartir sus emociones.
* Respetar a los demés en su modo de pensar y actuar.

TRABAJA EN GRUPO

17. & En grupos, leed la situacion y responded a las cuestiones oral-
mente. Después recoged las conclusiones por escrito en el cuaderno.

Julia es una chica de 1.° de ESO que Gltimamente se muestra dis-
traida y esta empezando a faltar a clase. Los profesores han obser-
vado que sus compafieros la evitan en clase y en el patio, no quie-
ren sentarse con ella y no la dejan participar en sus actividades.

Cuando les preguntan individualmente, dicen que no tienen nin-
gun problema, pero que no se relacionan con ella por miedo a ser
rechazados por el grupo. Esta situacién hace ya meses que dura.

a) (Qué pensais que siente Julia ante su situacién?
b) ¢Muestran empatia hacia ella sus comparieros? ; Por queé?

¢) ¢Qué podria hacer Julia para sentirse mas integrada en el grupo?
¢Qué podria hacer el grupo para ayudar a Julia?

d) ¢Cual de las posibles alternativas os parece mejor?




Y

TALLER DE ETICA

EL RAZIONAMIENTO MORAL

1. Responde a las siguientes preguntas de forma afirmativa o negativa.
Acompafia cada respuesta de una breve justificacion donde tengas en
cuenta lo aprendido sobre los valores éticos.

¢Debo ayudar a una persona...

]
&L\\\\\
SRR £

a) que no quiere que la ayuden?

b) que no me pide que la ayude?

¢) que no ayuda a los demas?

d) que no se esfuerza por si misma?
€) que no me cae simpatica?

f) que tiene mal aspecto?

g) a la que no conozco?

h) si no tengo tiempo?

PRACTICAMOS HABILIDADES SOCIALES

2. B/ Realizad en parejas la actividad siguiente:
* Colocdos sentados frente a frente.

*Un miembro de la pareja debe expresar con lenguaje no verbal un senti-
miento o estado de animo.

5u pareja tiene que adivinar de qué sentimiento se trata.

* A continuacion, se alternan los papeles, hasta que cada participante ha-
ya expresado tres sentimientos distintos.

* Al final de la actividad, se puede reflexionar en grupo sobre los siguien-
tes interrogantes:

iNos ha resultado facil in- © /QUE s 0 12 ¢Ha habido sentimientos
terpretar |os sentimientos? . resultadosmasidificil?'7/Por = que hemos confundido con
¢Por qué? B 16 25 o Tl otros? ¢Cuales?

LECTURA CON VALORES

3. Lee atentamente la historia gue encontraras en el enlace
www.tiching.com/731436 y responde las siguientes preguntas:
a) Resume la situacién en gue se encuentra Nyota.
b) ¢Cémo se soluciona al final el problema de Nyota?

¢) ¢{Qué habilidad social se pone en juego para resolver dicho problema?

TRABAJANDO EN GRUPO

4. En grupos, de cinco o seis, elaborad una presentacion grafica sobre los va-
lores éticos.
Cada grupo elegira un valor concreto y realizara una exposicion al resto de
la clase sobre la importancia de dicho valor para las relaciones entre las
personas.

Podéis encontrar informacién Gtil en www.tiching.com/731429 y en
www. tiching.com/731430




5. Copia y resuelve este crucigrama en tu cuaderno:

e —

%

1. Trato que hay que dar a todas las personas inde- 5. Valor que consiste en dar a cada uno lo que le ;
pendientemente de su modo de pensar o de ac- corresponde. I
tuar. ;
6. Valor que tenemos todas las personas por el solo ;

2. Capacidad que tenemos las personas para poner- hecho de serlo. Este valor constituye la base de to- |
nos en el lugar de los demas y comprender sus dos nuestros derechos. ‘

sentimientos. ; . . :
7. Actitud de respeto hacia los demas aunque pien-

3. Capacidad para actuar de forma auténoma y res- sen y se comporten de modo distinto a nosotros.

ponsable eligiendo nuestras propias metas. . ; .
8. Valor fundamental para la convivencia segun el

4. Apoyo incondicional a aquellas personas que nos cual todos debemos tener las mismas oportunida-
necesitan. des y los mismos derechos.

6. Copia y completa el siguiente texto en tu cuaderno con algunas palabras
del crucigrama anterior:

En la convivencia a veces ce producen conflictos porque con-
vivic no siempre es ficil.

Por eso debemos desarrollar habilidades como la ..., poniéndo-
nos en el lugar de los demds y atendiendo al punto de vista |
3 4
del otro. Surge asi la .., que nos lleva a compartir nuestra |
I

vida con los demds.

Ademds, las relaciones interpersonales deben basarse en valores
como el ... hacia los demds y la ... hacia los que no piensan

y actdan como \o.

Y es que todas las personas tenemos ... por el mero hecho

de serlo.




LA IMPORTANCIA DE LA ASERTIVIDAD

Ademés de las habilidades sociales que has visto anteriormente, para
mejorar nuestras relaciones interpersonales debemos potenciar la con-
ducta asertiva o asertividad.

La asertividad es aquella habilidad personal que nos permite com-
portarnos tal como somos, sin ofender a nadie, pero sin renunciar a
nuestros derechos.

La persona asertiva sabe expresar sus sentimientos, opiniones y pen-
samientos de la forma adecuada, y sabe defender los propios derechos
sin negar o desconsiderar los derechos de los demas.

—

ANALIZAMOS UN CASO
18. B/ Analiza la siguiente situacion conflictiva y elige la solucién que te
parezca mas adecuada. Razona tu respuesta.

- Estas en una cola para comprar una entrada de un concierto. Sin
embargo, cuando llega tu turno, solo queda una entrada y una
persona mayor se cuela delante de ti para conseguirla.

a) Le permites colarse porque se trata de una persona mayor y no
quieres parecer maleducado. Ya habra otra ocasion.

b) Empiezas a increparle y le insultas porque se te ha colado. -

¢) Le dices amablemente que tu estabas delante y que hay que res-
petar los turnos.

ASPECTOS DE LA ASERTIVIDAD

La asertividad comporta grandes beneficios para la persona:

¢« Mejora la confianza y la seguridad en uno mismo por ser capaz de ex-
presar lo que uno siente y desea.

* Mejora el respeto y la aceptacion de los demas, en la medida en que
te ven capaz de reafirmar tus derechos personales.

Conviene que no confundas la asertividad con la agresividad ni con la
pasividad. La persona asertiva no descalifica ni falta al respeto a los de-
mas, como sucede con la que es agresiva.

Por otra parte, a diferencia de la pasiva, la persona asertiva no renun-
cia a lo que cree que le corresponde en justicia, ni se inhibe a la hora de
decir lo que piensa o de hacer lo que desea.

Asi pues, la asertividad se encuentra en el término medio entre la pa-
sividad y la agresividad.

La asertividad esta directamente relacionada con los valores éticos
porque se basa en el respeto hacia uno mismo y hacia los demas. La
persona asertiva es abierta y tolerante, y trata siempre a las otras perso-
nas con la dignidad que merecen.

ESTILOS DE EXPRESION

ASERTIVO




i

Del mismo modo que las habilidades sociales, la asertividad es una
capacidad que se puede mejorar con un entrenamiento adecuado. Exis-
ten algunas técnicas que permiten mejorar la conducta asertiva. Segin
la situacion de que se trate, deberd utilizarse una u otra.

Fijate en estas técnicas que te presentamos a continuacién y que te
pueden ayudar en la mejora de tu asertividad:

TECNICAS PARA MEJORAR TU ASERTIVIDAD

El disco rayado

Consiste en repetir tu punto de vista con tranquilidad utilizando
frases del estilo: "Si, pero..."; "Ya lo sé, pero mi punto de vista

es..."; "Entiendo, pero sigo pensando que...".

Esta técnica es util cuando te insisten para que cambies de opi-
nién y tu no estas dispuesto a hacerlo.

El banco de niebla

Igual que en el caso anterior, esta técnica consiste en mantener
tu postura con firmeza. La diferencia es que en este caso pode-
mos darle a la otra persona la razén, sin que por ello tengamos
que hacer lo que nos dice.

Veamos un par de ejemplos:

a) Alguien te dice que la ropa que llevas no te queda bien. Ti res-
pondes que puede que tenga razén, pero que a ti te gusta.

b) Un amigo se rie de ti porque no tienes un mévil con Internet. Tg
le dices que es cierfo que un mévil con Internet puede ser muy
Gtil, pero que a ti te vale con el que tienes.

Vivimos en sociedad | Tema 2

{7 XA
YR
>
7

A,
5.

Asertividad

Es importante trabajar en una conducta
asertiva que nos aleje de la pasividad y la
agresividad.

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

19. @ Consulta el siguiente enlace y realiza un resumen esquematico
de las principales técnicas para mejorar la asertividad:
www.tiching.com/731433

20. @ Para practicar la técnica del disco rayado, entra en:
www.tiching.com/731434

21. @ Para practicar la distincion entre asertividad, agresividad y pasivi-
dad, realiza la siguiente actividad, titulada "Raton, ledn y persona”:
www.tiching.com/731435

22. 1. & En parejas, elaborad dos diglogos diferentes sobre una mis-
ma situacion conflictiva. En el primero, la respuesta debe ser pasi-
va o agresiva, mientras que en el sequndo hay que dar una res-
puesta asertiva.

EN SINTESIS

23. ;Qué son las habilidades so-
ciales?

24, Menciona cinco habilidades
. sociales y escribe una frase
sobre cada una de ejemplo.

25. ;Como es una persona con
empatia? ;Cudles son sus
principales caracteristicas?

26. ;En gqué consiste la asertivi-
dad? ; Qué diferencia existe
entre la conducta asertiva y
la conducta agresiva?

27. ;Qué relacion hay entre
asertividad y valores éticos?
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- Ver cortos —

o Corto  habilidades sociales (asertividad,
pasividad,...) Miguel Navarro (8:56)

o Habilidades sociales. Noisiamouno (7:25)

o La caja — corto animado sobre empatia y
respeto a la vida (7:01)

o La cadena de la empatia. Fabrica inconformistas
(5:45)

- Analizar y comentar los valores fundamentales
aparecidos en el tema.

- Relaciona esos valores con los cortos que has visto.
Interprétalos y coméntalos.

- Comenta las siguientes vifietas:

. La revista que sale los miércoles

sl TUEVES

CcOMO COMBATIR EL
'FANATISMO ICO

q [ ACoANTO 0ON | [ G RpzON
b5 REUGIONES|

Tenih MARY |
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AMPLIA TUS HORIZONTES

Visiona la pelicula Azur y Asmar, de Michel Ocelot, y realiza en tu cuaderno las
siguientes actividades:

a) Los valores éticos son una referencia constante en este filme. Menciona un epi-
sodio donde los distintos personajes muestren los siguientes valores:

* respeto ¢ tolerancia e justicia ¢ honradez e solidaridad

b) Relaciona los siguientes personajes con las habilidades sociales que muestran
a lo largo de la pelicula. Hazlo en tu cuaderno:

Saber
escuchar

Saber I Saber l Tener | Mostrar

Personaj ; i
ARl disculparse I‘::omprem:!er empatia  asertividad

MICHEL OCELOT

J
J N
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[0S VALORES A EXAMEN |

. Los seres humanos somos sociales...

a) porque necesitamos la proteccion de los otros seres humanos.
b) porque tenemos que aprender como vivir.

¢) porque tenemos la necesidad de comunicarnos con los demas.

d) por todas las razones anteriores.

. Los conflictos entre seres humanos son inevitables y...
a) siempre hay que resolverlos usando la fuerza.

b) pueden resolverse a través del didlogo.

¢) nos hacen la vida imposible.

d) no tienen solucién posible.

. Las virtudes o valores éticos son habitos de conducta que...
a) nos facilitan la convivencia.

b) limitan totalmente nuestra libertad individual.

¢) sirven para caer bien a las demas personas.

d) no se pueden adquirir porque son innatos.

. Las habilidades sociales pueden mejorarse ejercitando...
a) nuestro razonamiento légico.

b) nuestra imaginacion y memoria.

) nuezé inteligencia emocional.

d) nuestros musculos.

. Una de las principales habilidades sociales consiste en...

a) conseguir que todos los demas hagan lo que tu quieras.

b) convertirse en el centro de atencién de tu grupo de amigos.
¢) no hacer caso nunca de lo que digan los demas.

d) aprender a escuchar activamente.

. La empatia es una habilidad social que nos hace...

a) saber en todo momento lo que piensa el otro.

b) ponernos en el lugar de los demés.

¢) aprovecharnos de los puntos débiles de |a otra persona.

d) gue nos preocupen en exceso los problemas de los demas.

. La persona con una conducta asertiva se caracteriza por ser capaz de...

a) decir siempre lo que piensa pero sin ofender a la otra persona.
b) hacer siempre lo que le dé la gana.
) anteponer sus derechos a los derechos de los demas.

d) renunciar a sus deseos en favor de los de otra persona.

réé-\.
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Vamos a hablar sobre.. !

* De la moral a la ética.

« Cuestion de valores.

* Los valores morales.

« 3En qué consiste actuar bien?

* La bisqueda del placer.

o
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 Exploracién inicial |

Toma de contacto p

a) 3Te hos planteado alguna vez por qué debe-
mos actuar bien?

b) 3Cudles son las cosas a las que das mds va-
lor? 5Son todas igual de importantes?

c) 5T crees que lo mds importante en la vida es
buscar el placer?

d) ;Crees que todo placer es siempre bueno o
que a veces el placer puede ser perjudicial?
Razona la respuesta.

PINOCCHIO

Resumen

Esta pelicula, dirigida
por el ganador de un Os-
car Roberto Benigni, esté
inspirada en el célebre
cuento Las aventuras de
Pinocho, escrito por
Carlo Collodi.

' Actividades

1. Explica con tus propias palabras qué le
sucede al protagonista de la pelicula.

2. ;Quién es el personaje que aparece
aconsejando al nifio de madera sobre lo
que debe y lo que no debe hacer?

3. $Qué le sucede a Pinocchio cuando
desobedece los consejos de su amigo?

4. 3Qué crees 1) que trata de simbolizar la
historia de Pinocchio?

e



( DE LA MORAL A LA ETICA

Para saber como nos debemos comportar, los seres humanos utiliza-
mos diferents reglas que nos orientan sobre lo que debemos hacer y lo
que debemos evitar. A estas reglas de conducta las llamamos normas
morales.

La moral esta formada por las reglas de conducta individuales que
indican a cada persona lo que esté bien y lo que esta mal.

Como todas las personas somos distintas, cada una tiene su propia
moral. Por este motivo, al comparar las reglas de conducta de diferen-
tes personas, en ocasiones encontramos que siguen normas morales di-
ferentes.

Para explicar en qué se basan nuestras reglas morales, tenemos que
pararnos a pensar en las razones que justifican nuestras normas. Esta re-
flexion sobre las normas morales se llama ética.

La ética es una reflexion sobre el fundamento de las normas morales.

EVALUA Y COMPARA

1. (Qué diferencia hay entre una persona que actta bien y otra que
se comporta mal?
Completa el siguiente cuadro en tu cuaderno indicando diez ac-

ciones concretas que te permitan distinguir la buena conducta
del mal comportamiento:

Acciones correctas Acciones incorrectas

f
Ayudar a los demés ‘ Insultar

|
L ] - |

Ahora compara el cuadro que td has elaborado con los de tus

companieros. ;Son iguales todos los cuadros? ¢En qué se parecen

y en qué se diferencian unos de otros? ;Hay alguna accion que
| hayais incluido todos en la lista?

Nuestra conciencia moral nos permite
distinguir lo que esta bien y lo que esta
mal.

FIJATE ﬂ

v Es importante que aprendas a
distinguir con claridad la moral
y la ética.

" La moral es un asunto personal,
que sirve a cada uno para dis-
tinguir qué acciones son buenas
o malas.

L

En cambio, lo que le interesa a la
ética es aclarar por qué ciertas
C0sas nos parecen correctas o in-
correctas. De esta forma, la ética
puede también servirnos para de-
cidir cémo queremos comportar-
nos con ayuda de nuestra razon.



Etica y moral + Tema 3

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

2. B/ Fijate en la lista de acciones buenas y malas que has elaborado anteriormen-
te. ¢Serias capaz de ofrecer alguna razon para explicar por qué los comporta-
mientos que has puesto en el cuadro son buenos o malos?

Completa el siguiente cuadro en tu cuaderno con las acciones que has incluido
en el ejercicio de la pagina anterior, y recuerda que ademas debes afiadir a cada
accion la razén por la cual crees que se trata de un comportamiento correcto o
incorrecto.

Acciones correctas - Acciones incorrectas

Ayudar a los demas es bueno porque... Insultar es malo porque al hacerlo...

|

3. A continuaciori te vamos a pedir que compares tu cuadro con el de tus compa-
feros. ¢Hay algun parecido entre las razones que tu has ofrecido y las que apa-
recen en los de los demds? ;Qué razones se repiten mas en vuestra explicacion?

4. Revisa las respuestas del ejercicio anterior. ;Cual es la conclusién qgue podemos
sacar del ejercicio?

5. B/ Determina en cada uno de los casos siguientes si se trata de ética o de moral, y
explica por qué razén.
a) Robar es malo.
b) No esta bien mentir a los padres.
) No se debe mentir, porque entonces nadie nos creera.
d) Si a ti no te gusta que te maltraten, entonces no debes maltratar a los demas.
e) Esta mal copiar en un examen.
f) Me parece mal la pena de muerte porque todos tenemos derecho a la vida.

Que debemos ayudar a los ne-
cesitados es una norma moral,
pero preguntarnos por qué de-
bemos hacerlo es una cuestién
ética. jPor qué?

9



(' CUESTION DE VALORES

¢Te has parado alguna vez a pensar qué es lo que mas te importa? ;Es
tal vez la amistad, el deporte, la salud, la familia...? Esas cosas que para
ti son importantes y que aprecias de manera especial son tus valores.

Un valor es algo que apreciamos porque nos importa.

NO TODO VALE IGUAL

No todos los valores son iguales. Como t mismo has podido compro-
bar muchas veces, algunos valores son més importantes que otros. Por
eso suele decirse que hay una jerarquia de valores. Eso significa que
podemos ordenar los valores segin su importancia, desde algunos
que nos parecen fundamentales hasta otros que tienen un papel secundario.

Los valores estan ordenados jerarquicamente, porque algunos son
mas importantes que otros.

La mejor manera de descubrir cudl es tu jerarquia de valores consiste
en imaginarte una situacion en la que entren en conflicto dos cosas que
son importantes para ti. En estas circunstancias a veces nos vemos obli-
gados a elegir cual de los dos valores es preferible. Esto nos permite
identificar cuales son los valores que consideramos prioritarios.

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

6. f# Te proponemos ahora una actividad para que descubras cules
son tus valores. Para facilitar la tarea, te vamos a pedir que seleccio- |
nes por orden cinco valores entre las palabras de la siguiente lista:

'libertad  dinero  creatividad  sabiduria | fama  éxito

deporte | amistad  inteligencia  salud
¢ familia |~

paz | géﬁéééid%d fuerza  valentia
igualdad | solidaridad ' fe  armonia Eboﬁ”é*d f'."p!ﬁféé'r'

eficacia respeto  honestidad = conocimiento  sinceridad
 utilidad  productividad verdad | justicia = autodominio

a) ¢Cuéles son los cinco valores que has escogido?
b) De todos ellos, ;cudl es el que has puesto en primer lugar?

@) ¢Coincide este valor supremo con el que han escogido tus compa-
fieros? ; Cuales son los valores que mas personas han escogido?

; d) ¢Hay algun valor que nadie haya seleccionado?

(@ Amplia en laRed..
Para saber mas sobre los valores, entra

en:
www. tiching.com/731437

s ;Qué son los valores y cémo se forman?

« ;Todas las personas tienen los mismos
valores? ;Por qué?




Tipos de valores

Existen diferentes tipos de valores, dependiendo del ambito con el
que estén asociados.

Estos valores se clasifican en diferentes grupos: vitales, intelectuales,
instrumentales, estéticos, afectivos, religiosos, morales...

« Los valores vitales, como la salud o la fuerza, estan relacionados con
la vida y el bienestar fisico.

¢ Los valores intelectuales, como el conocimiento o la verdad, tienen
relacion con el saber.

« Los valores instrumentales, como la eficacia o también la utilidad, son
los que se refieren a la eficacia de los medios que empleamos para lo-
grar algo.

¢ Los valores estéticos, como la armonia, estan conectados con la be-
[leza.

« Asimismo, hay valores afectivos, como el amor.
« También hay valores religiosos, como la fe.

¢ Finalmente, también hay valores morales, que son los que tienen que
ver con las acciones que nos parecen buenas y correctas.

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

7. B4 @ (Sabrias clasificar los valores del ejercicio de la pagina ante-
rior? Elabora un cuadro en tu cuaderno con una columna para |
cada uno de los tipos de valores mencionados en esta pagina. |
Después, situa los valores en la columna que le corresponda.
Comparalo con los de tus companeros.

8. B2 @ En grupos de tres o cuatro personas elaborad una presenta-
cion informatica sobre la cuestion siguiente: ;Creéis que todos los
grupos de valores son igualmente importantes o pensais que al-
gunos grupos de valores tienen prioridad sobre otros? Debéis ex-
poner vuestra respuesta de forma razonada y mediante ejemplos.

9. ;Con qué tipo de valor asociarias cada una de las imagenes si-
guientes? ;Por qué?

Eticay moral : Tema 3

valores valores
vitales estéticos

valores valores
intelectuales afectivos

valores i ";?1?“-’5
instrumentales e [etleis

valores
morales

En un mismo objeto pueden confluir di-
tintos tipos de valor. En esta imagen, por
ejemplo, se podria hablar de valores in-
telectuales, estéticos y religiosos.
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- Ver cortos -
o Etica y moral. Cortometraje (4:54)
o Cuestion de ética. Cortometraje (4:06)
o Moral y ética — ejemplo (4:49)

o Pepe Mujica — “Triunfar en la vida no es ganar,
es levantarse y volver a empezar” (5:13)

- Relaciona con los valores del tema, las distintas
historias que aparecen en los cortos.

- Comentar las siguientes vinetas:

EL VERANO

VUELVE A ARDER

leENES FUEGOZ




. La revista que sale los miércoles

ueves

HIPOTECAS SUBEN




LOS VALORES MORALES

Si te fijas, hay una diferencia muy grande entre los valores morales y
todos los demés tipos de valores. Piensa, por ejemplo, en el valor de la
belleza. Este valor puede estar relacionado con una persona, pero tam-
bién con un paisaje, una cancién o una escultura.

Sin embargo, un valor moral, como la sinceridad, no puede asociarse
nunca a una cosa. La sinceridad solo puede aparecer cuando una perso-
na dice algo. Esto es asi porque los valores morales solo tienen sentido
cuando estan conectados con las acciones humanas.

A diferencia de lo que sucede con otras clases de valores, los valores
morales solo pueden aplicarse a las acciones humanas.

Los valores morales, ademés, nos indican cuales son las acciones que
consideramos correctas y deseables. Estos valores estan asociados a la
distincion que hacemos entre el comportamiento bueno y malo.

Aungue todos los valores son importantes, los valores morales ocu-
pan el lugar mas alto, puesto que de ellos depende que nuestra vida
sea buena y feliz. Asi, cuando buscamos el conocimiento, la salud o el
amor lo hacemos con vistas a alcanzar la felicidad (valor moral).

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

10. ¢Es posible aplicar los siguientes valores a las cosas o solo se
pueden utilizar en relacion con las acciones humanas? Comple-
ta el cuadro en tu cuaderno con una frase cuando sea posible.

Valor Aplicado a Aplicado a acciones  |Tipo de
cosas humanas valor
Esta puesta de sol y iy
Belleza P Maria es muy belia. Estético
es muy bella.
o iNo se puede Antoni incero
Sinceridad | iNoseP tonio fue n?uy sincerc sl
aplicar a cosas! | cuando me contd lo sucedido. ’

11. @ Identifica los valores morales de la siguiente lista. Razonalo.

libertad « comodidad « éxito « dinero « seguridad ¢ amor

valentia ¢ conocimiento « poder ¢ amistad « fama « fe

12.£. @ En grupos de cuatro, poned en comun vuestros resultados
explicando el porqué de vuestra eleccion. A continuacion, ela-
borad una lista comin en vuestro cuaderno teniendo en cuenta
el punto de vista de todos los componentes del grupo.

FIIATE []

v ;Qué relacion existe entre los
valores y la ética? Como sabes,
los valores son las cosas que nos
importan.

¢ Sin embargo, a veces se produ-
cen conflictos entre las distin-
tas cosas que apreciamos y que-
remos conseguir.

' Cuando unos valores chocan con
otros es importante tener claro
cudles son las cosas que mas
nos importan, para gue poda-
mos decidir adecuadamente.

¢’ Una decision moralmente correc-
ta serd, entonces, la que da prio-
ridad al valor mas importante,
aungue eso signifique renunciar
a nuestros valores secundarios.

Todas las personas tienen su propia es-
cala de valores. ;Cul es la tuya?



Etica y moral : Tema 3

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

13. @ Observa atentamente la situacion siguiente y las opciones que lle-
va asociadas. ; Cuél crees que es mas importante de las dos?

Fijate también en cuales son los valores que se relacionan con cada

accion.
¢Cuél es la ¢En qué consiste la | Crialet Iascciah ’
Situacian primera opcién? segunda opcién? o S lrete ‘
¢ Qué valor lleva ¢Qué valor lleva S i
asociado? asociado? 5

Estudiar, porque es
mas importante el

La primera opcién es
estudiar. El valor es
el estudio y el

La segunda opcién es ver
el partido. El valor

Manana tengo un examen y tendria
ue estudiar. Pero no tengo ganas :
9 ge e : estudio que el
porque me apetece ver el partido _ asociado es el
cumplimiento del

; . ; .. disfrute
+ de fatbol. disfrute y la satisfaccién. t
- deber. I momentaneoc.

j‘
(
f

Ahora copia el cuadro en tu cuaderno y complétalo de la misma ma-
nera con estas otras situaciones:

a) Mi padre me ha preguntado por lo que hice ayer. Yo querria con-
tarle la verdad, pero sé que si lo hago me va a castigar.

b) Mi hermana ha tenido un problema en el colegio y quiere contar-
melo, pero yo tengo mucho suefio y quiero irme a la cama.

¢) Mi amigo se ha olvidado el bocadillo en casa y no tiene nada pa-
ra comer en el recreo. Me pide dinero prestado para comprar al-
go, pero yo habia pensado usar ese dinero para ir al cine esta
tarde,

d) El profesor ha castigado a Ana porque cree que ella ha copiado
mi examen. Pero en realidad soy yo quien se ha copiado de ella.

e) Hace dias que Andrés est4 molestando a Luis. Yo creo que deberia
decirselo a los profesores, pero me da miedo que Andrés se meta
conmigo.

f) Mi mejor amiga me ha pedido que la ayude a preparar el examen
de Lengua porque a mi se me da mejor que a ella, pero yo he
quedado con otra amiga para ir de compras.

I EN SINTESIS

14. B/ ¢Sabrias explicar qué se entiende por moral? ;En qué se diferencia
de la ética?

15. @ ¢Qué son los valores? Enumera cinco valores que t0 consideres im-
portantes.

16. (Cual es la caracteristica que diferencia a los valores morales de todos
los demas tipos de valores?

17. @ ¢Hay alguna relacion entre los valores y la ética? Explicalo breve-
mente en tu cuaderno.
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'ZEN QUE CONSISTE ACTUAR BIEN?

A lo largo del tiempo muchos pensadores han elaborado explicacio-
nes para aclararnos por qué debemos actuar de una manera y no de
otra. Estas reflexiones se denominan teorias éticas.

Las teorias éticas nos ofrecen distintas explicaciones sobre las razo-
nes que tenemos para actuar moralmente.

Existen muchas teorias éticas distintas. Por eso puede ser Gtil clasifi-
carlas en dos grandes grupos: las éticas de fines y las éticas de reglas.

LAS ETICAS DE FINES

Las éticas de fines prestan atencion, sobre todo, al objetivo que de-
bemos tratar de alcanzar con nuestras acciones. Segun estas teorias, la
ética tiene que basarse en una meta fundamental que es la que da
sentido a nuestra vida.

Por ejemplo, algunas teorias éticas afirman que el objetivo de la vida
humana es buscar la felicidad. Si crees que la finalidad de tu vida es ser
feliz, esta teoria ética tratara de ofrecerte razones y normas de conduc-
ta para que puedas acercarte a esa meta con tu comportamiento.

Las éticas de fines nos proponen un objetivo que debemos tratar de
alcanzar. Las normas morales que regulan nuestra conducta deben
basarse en esa meta. “

ETICAS DE FINES

La felicidad

* Eudemonismo

El placer
* Hedonismo

Persiguen
un objetivo

La utilidad

« Utilitarismo

El conocimiento
* Intelectualismo

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

18. Existen muchas éticas de fines y cada una persigue como fin un bien
distinto. ¢ Cudl es ese fin en cada una de las acciones siguientes?

19.F, De todos estos fines, ;cual elegirias como el mejor para llevar una
buena vida? Razona tu respuesta.

20. ¢Crees que todas las personas persiguen un mismo objetivo en sus
vidas? ;Cudles crees ti que son las metas que la mayor parte de la
gente trata de alcanzar?




LAS ETICAS DE REGLAS

Las éticas de reglas no pretenden alcanzar un objetivo, sino que se
preocupan por estudiar la manera correcta de elaborar nuestras nor-
mas de conducta. Segln este enfoque, el aspecto mas importante de la
moral son las reglas. Pero esas reglas solo serédn validas si se han esta-
blecido siguiendo el procedimiento correcto. Por eso estas teorias tam-
bién se llaman éticas procedimentales.

Por ejemplo, algunas teorias éticas procedimentales sostienen que
nuestras normas morales solo son validas si las demés personas también
estan dispuestas a aceptarlas después de haberlas negociado mediante
el didlogo.

Si te das cuenta, esta teoria no nos dice cuales son las normas que te-
nemos que seguir. Tampoco nos dice qué fin debemos perseguir con
esas normas. Lo unico que nos indica es cémo hay que elaborar las nor-
mas para que podamos considerarlas correctas. Por eso decimos que se
trata de una ética procedimental.

Las éticas de reglas no nos proponen perseguir ningln objetivo con-
creto. Sin embargo, insisten en la importancia de que las normas mo-
rales se elaboren siguiendo un procedimiento correcto.

'ﬁ By
1 CRAE Y

Toda accién humana busca un fin o meta.
En este caso concreto, se trata de alcan-
zar el triunfo.

Segiin las éticas de reglas, lo que hace
buena a una norma es que haya sido
acordada entre todos.

Teorias éticas

Etica de fines Etica de reglas

El objetivo que _-l El procedimiento para
perseguimos | elaborar las normas

Lo importante es...

¢ Nos dice este enfoque
de la ética cudles son las
normas que debemos
| seguir?

] ‘ NO

La ética de Epicuro. Para | La ética del didlogo. Para

Epicuro, las normas de | esta teoria ética, las reglas
conducta correctas son las | solo son validas si se han
que nos proporcionan | establecido mediante un
placer evitando el dolor. | acuerdo con los demas.

Ejemplos explicados

I

Etica y moral « Tema 3

ETICAS DE REGLAS

3 s 2 e g

Las normas Las normas
son buenas son validas
si valen para si se han acordado
cualguier persona entre todos
' en cualquier tiempo | por medio de
o lugar /, un didlogo racional

‘Laéticadel ﬂiéiggp'

)

I EJERCITA TU INICIATIVA

En grupos de tres, tenéis que
elaborar una ética de reglas o |

procedimental para mejorar la |

convivencia en el aula.

Debéis seguir los siguientes
pasos:

a) Haced una lista de normas
gue consideréis necesarias
para lograr el fin deseado.

b) Pensad en qué es lo que tie-
nen en comin todas esas
normas.

c) Escribid la regla o reglas que
toda norma debe sequir para
que pueda ser aceptada.

Por ejemplo: Que no favorez-
can solo a unos pocos.

d) Poned dos ejemplos distintos
de los del apartado a) sobre
normas que siguen la regla.
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- Ver cortos —

o Responsabilidad social individual (3:21)

o Compromiso social (17:11)

- Nosotros tenemos el poder de salvar al Mundo
(4:42)

o El precio de la verdad — Analisis de principios
éticos (5:16)

- Analizar y comentar los valores fundamentales
aparecidos en el tema.

- Relaciona esos valores con los cortos que has visto;
interprétalos y coméntalos.

- Comentar las siguientes vifhetas:




. i WCT‘?-... s
. QUE DICE EL PACIENTE
QE MEJoR No PASA, SE
QUEDA EN LA SALA DE ESPERA|




TALLER DE ETICA //

TRABAJO EN EQUIPD: FOMENTAR LO QUE IMPORTA F/

Te proponemos disefiar y desarrollar una campafia publicitaria en tu cen-
tro educativo sobre el tema de los valores. Para ello, dividiréis la clase en
grupos de 4-5 miembros, que deberén realizar las siguientes actividades:

*En primer lugar, deberéis decidir cudles son los valores fundamentales
que convendria impulsar en vuestro centro: tal vez os interese subrayar
la importancia del respeto, del estudio, de la cooperacién, de la libertad,
de la solidaridad, de la justicia...

* Preguntaos: ;Cuales son los valores que pretendéis fomentar en vuestro
entorno? ;De qué forma podrian contribuir a cambiar la realidad del
centro en el que estudiais?

*Una vez aclarados los valores que queréis difundir, habra que darlos a
conocer. Para ello tendréis que disefiar una campafa de sensibilizacién,
en la que podéis usar carteles, pancartas, pésteres, presentaciones de
diapositivas, videos, paginas web...

* Decidid .qué aspecto deberian tener estos mensajes para que tengan im-
pacto y sean llamativos.

*Tenéis que poner en préctica el proyecto: repartiros el trabajo para ela-
borar los materiales de la campafa y para difundirlos en vuestro centro.

*Una vez finalizado el proyecto, os animamos a evaluar el trabajo realiza-
do por medio de un informe escrito que incluya los siguientes aspectos:
- ¢Habéis alcanzado vuestro objetivo?
- ¢Como os habéis dividido el trabajo?

- ¢Qué dificultades habéis encontrado a lo largo del proceso? ; Como las
habéis solucionado?

- ¢Qué impacto ha tenido vuestra campafia? Si volvierais a comenzar el
trabajo, ;qué aspectos cambiariais?

LA ETICA Y LOS VALORES

Copia y resuelve este crucigrama en tu cuaderno: Horizontal

1. Reflexion sobre las bases de la
moral.

7 2. Ejemplo de ética de fines.

3. Algo que apreciamos porque

1 ’ I J 1 nos parece importante.

4. Uno de los objetivos de la exis-
tencia humana.

2 ‘ [ Vertical
| ‘ 5. Ordenacion de los valores.

6. Las teorias que proponen un ob-
jetivo para nuestras vidas son
éticas de...

7. Las teorias que proponen un
J procedimiento para elaborar
nuestras normas son éticas de...

8
L]
J
o 4‘ 8. Valor que esta relacionado con

[

la vida y con el bienestar fisico.

9. Normas individuales de conduc-
ta.



COMPARA Y ARGUMENTA
¢Sabes distinguir una ética de fines y una ética de reglas?

Lee la descripcion que te ofrecemos a continuacién de algunas de las teo-
rias éticas méas conocidas.

Para cada una de ellas, debes intentar aclarar si se trata de una ética de fi-
nes o de una ética de reglas.

Es importante que justifiques adecuadamente en cada caso las razones en
las que te basas. Hazlo en tu cuaderno.

Afirmaciones ¢
de la Etica Etica

teoria de fines | de reglas Razons
etica
Nuestras normas morales Esta teoria ética nos propone i
deben ayudarnos a x un objetivo supremo en la 1
alcanzar la felicidad. vida, que es la felicidad.
Nuestras normas morales Para esta teoria lo
solo son validas si las demas importante es cémo se
personas también las X elaboran las reglas, que
aceptan después de haber tienen que hacerse mediante
dialogado entre todos. el acuerdo y el didlogo.

El comportamiento que
debemos seguir en la vida o :
tiene gue proporcionarnos S
placer y alejarnos del dolor.

Las normas morales que

debemos seguir son las

que nos permiten alcanzar (5

la salvacion eterna mas alla
de la muerte.

Nuestras normas morales
solo son aceptables si
podemos pensar
sinceramente que cualquier SRR
otra persona en nuestro
lugar habria elaborado las
mismas reglas.

El comportamiento
correcto es el que
proporciona la mayor
satisfaccion para el mayor
numero posible de
personas.

No es tan importante el fin
que perseguimos con
nuestras acciones como los
medios que usamos para
alcanzarlo.




El hedonismo es un importante ejemplo de teoria ética de fines. Se-
gun la teoria hedonista, el objetivo que todos tratamos de alcanzar en
la vida es el placer. Asi, el comportamiento de las personas, igual que el
de los animales, siempre trata de evitar el dolor y de obtener la méaxima
satisfaccion posible. Por eso piensan que nuestra conducta debe orientar-
se en esa misma direccién, buscando el placer y evitando el sufrimiento.

El hedonismo es una teoria ética de fines que nos propone alcanzar
el placer y evitar el dolor.

Epicuro
de Samos.

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

21. ;Qué tipo de conductas crees tu que producen placer? ;Y dolor?
Completa el siguiente cuadro en tu cuaderno hasta incluir al menos
| cincod comportamientos distintos de cada tipo:

[ T
| Conducta que produce placer = Conducta que produce
‘L y satisfaccién ; dolor y sufrimiento
\ Beber cuando tenemos sed. | Pasar hambre.
| S ! —
‘ | Leer un buen libro que nos . Sentir que nuestros amigos nos
‘ 5 entretenga. | rechazan.

‘

EL HEDONISMO DE EPICURD

El filésofo griego Epicuro, que vivié en el siglo IV a.C., fue uno de los
primeros defensores del hedonismo. Creia que los seres humanos aspi-
ramos a lograr el placer y a evitar el dolor. Afirmaba que las cosas pla-
centeras son buenas, mientras que lo que produce sufrimiento es malo.

Puede que al escuchar la defensa del placer que hace Epicuro te ha-
yas llevado una impresién equivocada. Por eso es importante aclarar
qué es exactamente lo que este filésofo queria decir.

Algunas personas creen que el placer consiste en una vida de excesos
y desenfrenos. Sin embargo, Epicuro no compartia esa opinion, creia
que comer y beber en exceso en realidad no es un placer. Segun él, es-
tos excesos nos hacen dafo, porque no resultan saludables. Ademas, si
deseamos obtener alimentos exquisitos en abundancia y no lo conse-
guimos, eso nos haré sufrir y nos causara dolor.

En realidad, lo que Epicuro propone es llevar una vida moderada y
sencilla, que trate de evitar el sufrimiento en la medida de lo posible,
De hecho, Epicuro creia que los mayores placeres no consisten en co-
mer o dormir, sino que pueden encontrarse en la amistad y en la sabidu-
ria. Para Epicuro, los placeres del alma son preferibles a los del cuerpo.

El hedonismo de Epicuro aspira a lograr el placer y evitar el dolor lle-
vando una vida sencilla y moderada, cultivando la amistad y la sabiduria.

TRABAJA EN GRUPO

e Formad grupos de cuatro. En
cada uno, dos personas de-
fenderan la ética epicirea y
dos la refutardn con argu-
mentos.

Elaborad un didlogo entre
epiclreos y antiepicireos y
representadlo ante la clase.
Al final, se elegira a la pareja
que haya defendido mejor
sus argumentos.

() Amplia en la Red...

Para profundizar en el pensamiento de
Epicuro, entra en:

www. tiching.com/731438
www.tiching.com/731439
www.tiching.com/731440
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£ Qué significa la palabra hedonismo?

Hedonismo procede del griego hedoné,

10:02 \/ e

que significa 'placer’.
I
¢
Entonces, ;el hedonista es el que se da a la buena vida? 10:06 \¢/ !
<
Si, pero con prudencia y moderacién. wosy b |

} !

Eticay moral - Tema 3

AFORISMO (@
¢ ;Quieres ser rico? Pues no te
afanes en aumentar tus bienes,

sino en disminuir tu codicia (Epi-
curo).

a) ;Con gué aspecto del hedo-
nismo relacionarias esta cita?

APLICA LO QUE HAS APRENDIDO

22. ;Cudles de estas conductas responden a la propuesta hedonista? In-
dica en tu cuaderno si el comportamiento asociado a cada accion se
corresponde con los consejos de Epicuro para vivir correctamente.

:Se corresponde con la propuesta

Conducta hedonista de Epicuro?

Explicacién |

Comer y beber alimentos caros en

grandes cantidades. HR

Si comemos y bebemos demasiado,
podemos sufrir indigestion. Si
deseamos alimentos caros, sufriremos
cuando no podamos conseguirlos.

Vivir con moderacion y tranquilidad
evitando los excesos.

Ganar mucho dinero para poder
comprar todo lo gue deseamos.

Salir de fiesta todas las noches.

Cuidar nuestras amistades para
disfrutar de su compafia.

Impresionar a los demés con ropa
cara y el Ultimo modelo de mévil.

EN SINTESIS
23. k. ¢En qué consisten las éticas de fines? ¢ Y las éticas de reglas?

24. k- ;Qué es lo que proponia Epicuro en su teoria ética? ; Te parece una

buena propuesta para guiar tu vida? ;Por qué? ;Es una ética de fines

O una ética de reglas? ;Por qué razon?



